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CODIGO ETICO

DEL DIRECTOR DE BANDA

TiTULO PRELIMINAR
Articulo 1

El Cédigo Etico de la profesién de Director de Banda esta destinado a servir como
regla de conducta profesional, en el ejercicio de la Direccidn en cualquiera de sus
modalidades. La Asociacion Nacional de Directores de Banda lo hace suyo y sus
asociados se comprometen a acatarlo.

Articulo 2

Laactividad del Director de Banda se rige, ante todo, por los principios de convivencia
y de legalidad democraticamente establecidos en el Estado Espanol.

Articulo 3

En el ejercicio de su profesion el/la Director/a tendrd en cuenta las normas
explicitas e implicitas, que rigen en el entorno social en que actua, considerandolas
como elementos de la situacion y valorando las consecuencias que la conformidad o
desviacidn respecto a ellas puedan tener en su quehacer profesional.

Articulo 4

El/la Director/a rechazara toda clase de impedimentos o trabas a su independencia
profesional y al legitimo ejercicio de su profesion, dentro del marco de derechos y
deberes que traza el presente Cddigo.

1. PRINCIPIOS BASICOS
Articulo 5

La profesion de Director de Banda esta fundada sobre los valores indivisibles y
universales de la dignidad humana, la libertad y la igualdad tal y como se contemplan
en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, las instituciones democraticas
y el Estado de Derecho. En ellos se basa la actuacidn profesional, por medio de la
aceptacion de los siguientes principios:

Dignidad. La persona humana, Unica e inviolable, tiene valor en si misma
con sus intereses y finalidades.

Libertad. La persona, en posesion de sus facultades humanas, realiza todos
los actos sin coaccidn ni impedimentos.

Igualdad. Cada persona posee los mismos derechos y deberes compatibles
con sus peculiaridades y diferencias.



Il. PRINCIPIOS GENERALES
Articulo 6

La profesion de Director/a se rige por principios comunes atoda deontologiay ética profesional:

a) Respeto activo a la persona, a la banda (grupo) y a la comunidad como centro
de toda intervencidn profesional.

b) Aceptacion de la persona en cuanto tal con sus singularidades y diferencias.
c) Superacion de categorizaciones derivadas de esquemas prefijados.

d) Ausencia de juicios de valor sobre la persona asi como sobre sus recursos,
motivaciones y necesidades.

e) Individualizacion expresada en la necesidad de adecuar la intervencion
profesional alas particularidades especificas de cada persona, grupo o comunidad.

f) Personalizacion: exige reconocer el valor del destinatario no como objeto
sino como sujeto activo en el proceso de intervencion, con la intencionalidad de
derechos y deberes.

g) Promocion integral de la persona, considerada como un todo, desde
sus capacidades potenciales y los multiples factores internos y externos
circunstanciales. Supone superar visiones parciales, unilaterales asi como
integrar la intervencion a través de la inter-profesionalidad.

h) Igualdad de oportunidades, de derechos, de equidad y de participacion desde la
conviccion de que cada persona tiene capacidades para una mayor calidad de vida.

i) Solidaridad, implicarse en el logro de una sociedad inclusiva, y la obligacion
de oponerse a las situaciones sociales que contribuyen a la exclusidn,
estigmatizacidon o subyugacion social.

j) Justicia social con la sociedad en general y con las personas con las que se
trabaja, dedicando su ejercicio profesional a ayudar a los individuos, grupos y
comunidades en su desarrollo y a facilitar la resolucion de conflictos personales
y/o sociales y sus consecuencias.

k) Reconocimiento de derechos humanos y sociales y su concrecién en el
ejercicio real de los mismos.

L) Autonomia ejercida desde la confianza en las capacidades propias de los
profesionales, sin coacciones externas.

m) Autodeterminacion como expresion de la libertad de la personay por lo tanto
de la responsabilidad de sus acciones y decisiones.

n) Responsabilidad y corresponsabilidad con la persona usuaria, con todos los
sujetos que participan en la intervencion profesional y con las instituciones.

o) Coherencia profesional conociendo y respetando el proyecto y la normativa de
la institucion donde trabaja.

p) Colaboracion profesional de manera activa, constructivay solidaria en relacion
con los/las otros/as profesionales que participan en la formacion educativa de
los alumnos y miembros de la banda.

q) Integridad: exige del profesional no abusar de la relacion de confianza con la
persona usuaria, reconocer los limites entre la vida personal y profesional, y no
aprovecharse de su posicion para obtener beneficios o ganancias personales.



I1l. DERECHOS Y DEBERES DE LOS DIRECTORES DE BANDA

Articulo 7

Los/as profesionales de la direccion de banda se comprometen a respetar y promover
los principios recogidos en este Codigo Etico.

Articulo 8

Los/as profesionales de la direccion de banda ejercen su profesion desde el respeto de
los derechos humanos fundamentales de los individuos, gruposy comunidades reconocidos
en la Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas, el Convenio
Europeo para la Proteccidon de los Derechos y de las Libertades Fundamentales, la Carta
de Derechos Fundamentales de la Union Europea de 2007, la Constitucion Espanola de
1978 y todos aquellos recogidos en las declaraciones y convenciones reconocidas por la
Comunidad Internacional y ratificadas por Espana.

Articulo 9

Los/as profesionales de la direccion de banda tienen la responsabilidad de ejercitar
su profesion a fin de identificar y desarrollar las potencialidades fortalezas de personas,
grupos y comunidades para promover su empoderamiento.

Articulo 10

Los/as profesionales de la direccion de banda desde el respeto a las diferencias,
proporcionan la mejor atencion posible a todos aquellos que soliciten su intervencion
profesional segun la identidad de cada cual sin discriminaciones por razon de género,
edad, capacidad, color, clase social, etnia, religion, lengua, creencias politicas, inclinacion
sexual o cualquier otra diferencia.

Articulo 11

La Direccion de Banda es incompatible con el apoyo, directo o indirecto, a individuos,
grupos, fuerzas politicas o estructuras de poder que agredan a otros seres humanos
mediante el terrorismo, la tortura u otros medios violentos.

Articulo 12

En los casos en los que exista una intervencion simultanea con otros profesionales, el/
la profesional de la direccion de banda debe procurar la coordinacion necesaria para que
aquella sea adecuada desde el ambito de sus competencias en el marco de la institucion u
organizacion en la que ejerza su actividad.

Articulo 13

El/la profesional de la direccion de banda promueve el intercambio de conocimientos,
experiencias e ideas con los/las colegas y profesionales de otras disciplinas a fin de
enriquecerse mutuamente y mejorar la intervencion social.

Articulo 14
El/la profesional de la direccion de banda evalla con criterios objetivos y rigurosos y de
manera leal y respetuosa tanto su trabajo como el que le corresponde hacer en equipo.
Articulo 15

Las relaciones entre los/las profesionales de la direccion de banda deben regirse por los
principios de profesionalidad, coordinacion, colaboracion y respeto reciproco, evitando la
competencia desleal.



Articulo 16

Para participar en la seleccion de colegas y otros profesionales, el/la profesional de la
direccion de banda lo hara de acuerdo con los criterios éticos contenidos en este Cadigo.
En todo caso deben tenerse en cuenta criterios de igualdad, no discriminacion, publicidad,
mérito y capacidad.

Articulo 17

Cuando un/a profesional de la direccion de banda conozca que otro/a Asociado incumple
las normas del presente Cédigo Etico debe comunicarlo por escrito a la Asociacién Nacional
de Directores de Banda; la cual tomara la/s decision/es correspondiente/s establecida/s
en los estatutos de dicha asociacion.

IV. LAS RELACIONES INSTITUCIONALES
Articulo 18

Los/las profesionales de la direccion de banda se han de implicar profesionalmente en los
derechos e intereses de su agrupacion y entorno, cuando ello sea necesario, a la autoridad
y al organismo competente acerca de las violaciones de Derechos Humanos, malos tratos
o cualquier actuacion cruel, inhumana o degradante de que sea victima cualquier persona
de los que tuviere conocimiento en el ejercicio profesional, incluso cuando las personas
consientan la situacidn en la que se encuentran.

Articulo 19

El/la profesional de la direccién de banda asumira los principios de este Cddigo vy la
promocidn de derechos y deberes sociales, educativos y culturales en las organizacionesy
entidades en las que ejerza su actividad, apoyando responsablemente y de manera activa,
en la medida de sus posibilidades, los procesos orientados a la mejora de la calidad de
estos servicios.

Articulo 20

El/la profesional de la direccion de banda ha de conocer la normativa, la organizacion
y el funcionamiento de la entidad en la que trabaja, respetando sus objetivos. En caso de
que aquellos sean contrarios total o parcialmente a los principios basicos de la profesion,
el/la profesional actuara en conformidad con lo establecido en el presente Cddigo. En caso
de conflicto entre la dependencia laboral y el respeto a los principios de la profesidon que
pudieran generar acciones incompatibles con los principios éticos o la calidad o eficiencia
profesional en beneficio de la persona usuaria, el/la profesional podra recabar el apoyo de
la Asociacion Nacional de Directores de Banda.

Articulo 21

El/la profesional de la direccion de banda, al informar con regularidad de su actividad
a los responsables de la entidad donde preste sus servicios, hagalo dentro de los limites
compatibles con la confidencialidad, el secreto profesional y los principios basicos de la
profesidn, tal y como se desprende de este Cddigo.

Articulo 22

El/la profesional de la direccion de banda, debe dar a conocer a los/las responsables o
directivos/as de la institucion u organismo donde presta sus servicios, las condiciones y los
medios indispensables para llevar a cabo el trabajo que le ha sido confiado, asi como todo
aquello que obstaculice su labor profesional.



Articulo 23

El/la profesional de la direccién de banda, dispondra de autonomia para elegiry aplicar
en la eleccidn y aplicacion de las técnicas idoneas, medios y condiciones que favorezcan
sus relaciones e intervenciones profesionales. Asi mismo, tiene derecho a solicitar de la
organizacion donde preste sus servicios la oportunidad de formarse y actualizarse en todas
aquellas materias que repercutan en un mejor desempeno de su accion profesional.

Articulo 24

El/la profesional de la direcciéon de banda debe tener una vision global del trabajo a
realizar en la institucion u organismo en los que presta sus servicios, y establecer
prioridades con criterios objetivos acordes con la mision de la entidad y en funcién de las
necesidades detectadas en todas sus realidades (artistica, educativa, social, econdmica,...)

Articulo 25

El/la profesional de la direccion de banda, desde el marco de sus competencias
profesionales en la organizacién de la que forma parte, ha de facilitar la cooperacidn
con las entidades y organizaciones afines, cuyas politicas y programas vayan dirigidos a
proporcionar servicios de calidad y adecuados a su fin; ademas de promover el desarrollo
bandistico en su entorno.

Articulo 26

Ante practicas no éticas de alguna organizacion o entidad, que lesionen los derechos y/o
la dignidad de las personas usuarias, el/la profesional de la direccion de banda comunicara
la situacidn a la Asociacion Nacional de Directores de Banda; la cual tomara la/s decision/
es correspondiente/s establecida/s en los estatutos de dicha asociacion.

V. EL CODIGO APLICADO A LA BANDA
Articulo 27

El/la profesional de la direccion de banda basandose en las realidades de su agrupaciony de
su entorno (social, cultural, educativo,...) ha de realizar un proyecto propio para su agrupacion.

Elproyectodebetenerunfinclaro,conunosobjetivosyun periododevigenciadelimitados.

Articulo 28- Modelo Educativo

Integral: Que englobe todos los principios que comprenden a la formacion de los
musicos tanto en las dimensiones profesionales, artisticas como en la humana.

Integrado: Que la labor de todos los docentes que inciden en la educacion de los
musicos tengan como referente un proyecto conjunto y coordinado.

Motivador: Que cree ilusién. Que estimule y despierte el interés por el estudio y
la practica de la musica en conjunto. Que potencie la capacidad de creacién en los
musicos y que a su vez se muestren abiertos a nuevas tendencias y metodologias.
Que sea un modelo coherente, efectivo y orientado a una realidad concreta y definida.

Profesional: Que la ensefanza sea Util, en la que se aprenda en el trabajo diario,
inculcandoles a los musicos un sentido de profesionalidad con un comportamiento
disciplinado y serio.

Personalizado: Que contemple las aptitudes, necesidades y circunstancias de cada
musico, orientandolo en su formacion.

Critico: Que ejercite la reflexion y potencie la capacidad de valorar los aspectos
positivos y mejorar los negativos.



Articulo 29- Modelo de Agrupacion

Organizada: Una agrupacion donde todos los procedimientos necesarios para
su buen funcionamiento sean clarosy precisos.

Dinamica: Que favorezca la coordinacion entre la banda con otras instituciones
como escuelas de musica, colegios, institutos, universidades...; asi como hacerla
llegar a la sociedad en general.

Innovadora: Un modelo de agrupacion donde tengan cabida tanto todas las
posibilidades musicales como humanas, estimulando la creatividad de los
musicos y su formacion educativa.

Articulo 30- Modelo de Convivencia

Disciplina: Marcar unas pautas claras y concisas que logren a la Banda
convertirla en un referente serio y disciplinado pero también flexible, en el que
se vean reflejados los musicos.

Esfuerzo: Crear un habito con afan de superacion que permita a los musicos
ser criticos, fomentando el estudio individual y en grupo, valorando el trabajo
personal pero también colectivo para fomentar la actividad musical de calidad.

Creatividad: Fomentar la creatividad de los musicos como unvalorindispensable
para desarrollar sus propias personalidades y moldearlas en el didlogo musical.

Respeto: Un proyecto donde se inculque a los musicos habitos que hagan de ellos buenos
profesionales de la musica. (En todos los niveles). Se inculcara un respeto pory hacia la
musica: a los compositores, directores, musicos o a otros organismos musicales.

Companerismo: Se estimulara a la no competitividad entre miembros de la
Banda asi como con los musicos de diferentes agrupaciones; creando unas
pautas de convivencia, relacion y respeto por todos. El modelo de convivencia
reflejard también el respeto y compaferismo en concursos, certdmenes o
festivales donde participen varias bandas.

Articulo 31- Del Ambito Pedagégico

a) Estimular y animar a los musicos a profundizar en la realidad musical tanto
interpretativa como social.

b) Favorecer la motivacién de los musicos integrandolos en una agrupacion
estable y con unos objetivos concisos.

c) Crear un colectivo disciplinado y serio enfocado a la educacién de un sentido
de responsabilidad y profesionalidad, independientemente de las profesiones o
futuros trabajos de sus componentes; para que en la vida laboral también lo sean.

Articulo 32- Del Ambito Institucional

a) Fomentar la colaboracion con instituciones relacionadas en la divulgacion de la
musica. Promovery facilitar la asistencia a los conciertos y actividades programadas
por las organizaciones que estén en el entorno geografico de la Banda. Asi como
promover a los musicos a participar como invitados en estos conciertos.

b) Mantener una relacion fluida y de continua colaboracidn entre la/s entidad/
es que sustenta/n econdmicamente a la agrupacion para la organizacion de
diferentes eventos musicales.

c) Ser responsables morales y conscientes de que la Banda lleva el nombre de un
pueblo, comunidad, universidad, conservatorio,...y por ello consecuentes para dar una
buena imagen del mismo en los diferentes actos en los que participe la agrupacion.

d) Mantener la banda siempre abierta a las demandas sociales, organizando
diferentes actividades y programaciones musicales que contribuyan al
enriquecimiento de la cultura de nuestro pueblo o region.



Articulo 33- Del Ambito de la Convivencia

a) Fomentar las relaciones humanas y sociales entre musicos y profesores de
diferentes agrupaciones.

b) Propiciar un buen clima de trabajo, respetando unas normas de
comportamiento, para poder realizar un trabajo digno.

c) Elaborar un Régimen de Reglamento Interno donde queden definidos los
derechos y obligaciones de los musicos y en los que se reflejen por igual y sin
discriminacion a todos los miembros del colectivo.

d) Ejercitar un clima de comunicacion fluido y distendido entre todos los mUsicos
de la banda.

e) Hacer entender que lo importante es el colectivo, no las individualidades ni los
grupos minoritarios, siendo importante establecer un sincero respeto entre todos.

Articulo 34- Del Ambito Socio-Cultural

a) Acercar la Banda a la sociedad con la participacion en distintos actos sociales
y culturales que dignifiquen la labor que realiza la agrupacion.

b) Transmitir a nuestra sociedad, a través de la musica, unos principios y valores
con los que poner en practica dia a dia.

Articulo 35- Del Ambito Musical

a) Explotar todos los recursos posibles de la agrupacion, de acuerdo con su
nivel interpretativo o planificacion artistica y musical; asi concorde al tipo y
lugares a realizar los conciertos.

b) Programar un repertorio ideal para la Banda en relacién al anterior punto.

c) Estimular la creacion de nuevas agrupaciones musicales que puedan surgir en
la Banda y encaminadas a las diferentes concepciones artisticas, (cuartetos de
clarinetes, de saxofones, quinteto de metales, grupo de percusion, Big-Band,...}.

d) Apoyar a los nuevos valores musicales que surgen en la Banda o que por
su juventud y talento se quieran consolidar como solistas, participando asi
también con nuestro conjunto.

Articulo 36- Del Ambito Organizativo-Programatico

a) Realizar una programacion fija de Temporada con suficiente antelacion. (A
esta programacion se le iran sumando las actuaciones que surjan por diferentes
motivos y circunstancias).

b) Programar y repartir a los mulsicos con amplia antelacién un calendario
mensual de actividades que incluya las horas de los ensayos, dias, sede,... asi
como si es un tutti, parcial de madera, de metal, percusion,...

Si la Banda es de estudiantes o profesional, el planning debe igualmente de
incluir el repertorio que se va a programar en las diferentes sesiones de trabajo.

c) Junto a la organizacion musical de los conciertos es importante que exista una
coordinacion entre los responsables de la logistica, administracion, relaciones publicas,...
Articulo 37- Del Ambito Histérico y Patrimonial

Las bandas en si mismas son bienes patrimoniales e inmateriales de la humanidad.

En las agrupaciones centenarias se encuentran reliquias histdricas entre las que se
incluyen manuscritos, fotos, instrumentos o cartas.



Al respecto el director de la banda, con la colaboracidon de un equipo coordinado de
trabajo, fomentara las siguientes tareas:

a) Inspeccionar todo el archivo histérico-musical de la agrupacion.

b) Contabilizar informaticamente todos los datos sobre las obras del archivo y
su estado, asi como los posibles soportes audiovisuales en los que aparece la
agrupacion.

c) Revisar si en el archivo hay obras inéditas, si son de compositores de la
region o dedicadas al Municipio para hacer un profundo estudio y una posterior
transcripcion para rescatarlas del olvido.

d) Recuperar el material patrimonial de la agrupacién para constituir un archivo
historico con obras manuscritas, fotografias, grabaciones, articulos de prensa,
programas de concierto,... [Estos documentos se encuentran por lo general en casas
particulares, archivos municipales o en la mediateca de un periddico local o provincial;
debiéndose digitalizar y guardar al menos una copia para su conservacion).

e) Crear una memoria anual de las actividades realizadas por la Banda en las
que se incluyan programas de mano, fotos, grabaciones, articulos de periddico,...

f) Si la Banda es longeva o cuenta con una gran tradicion histdrica bandistica en
el municipio y una vez recuperada toda la documentacion, seria conveniente el
encargar un libro donde recogiese toda su historia o la tradicion de las bandas
que hubo en el municipio. Con todo ello, al valor histérico-patrimonial de la
agrupacion se le daria la importancia social y cultural que merece.

VI. DISPOSICION FINAL

PRIMERA. El presente Cddigo Etico fue aprobado por la Asamblea General de la Asociacién
Nacional de Directores de Banda el dia 24 de enero de 2016.

Se publicara para general conocimiento de los/as profesionales de la direccidon de banda
en el primer boletin de informacion que se edite, asi como en la pagina web www.andb.es,
entrando en vigor a los 20 dias siguientes al de su aprobacidn.

Yecla, a 24 de enero de 2016



